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Saint Germain le  22/03/2011

RÈGLEMENT INTÉRIEUR
Approuvé par l’Assemblée Générale Ordinaire du 8 janvier 1987

Modifié par l’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 mars 1988

Modifié par l’Assemblée Générale Ordinaire du 19 janvier 2000

Modifié par l’Assemblée Générale Ordinaire du 7 février 2001

Modifié par l’Assemblée Générale Ordinaire du6 février 2003

Modifié par l’Assemblée Générale Ordinaire du 5 février 2004

Modifié par l’Assemblée Générale Ordinaire du 21 mars 2011

Conformément à l’article 12 des statuts, le présent règlement a pour objet de préciser un certain nombre de règles de fonctionnement de l’Association n’ayant pas été fixées par les statuts.

Ce règlement pourra ultérieurement, et si besoin est, être complété ou modifié sur proposition du Conseil d’Administration à l’Assemblée Générale Ordinaire.  



Article 1 : ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION (remaniée par AGO du 05/02/2004)

· Nouveaux adhérents (ajouté par AGO du 05/02/2004)

Un nouveau membre, adhérent après les vacances d’été, pourra être dispensé du paiement de la cotisation de l’année en cours, tout en participant à l’Assemblée Générale Ordinaire l’année suivante mais sans pouvoir être élu administrateur. Pour faire acte de candidature et éventuellement être élu, il devra avoir réglé sa cotisation pour l’année de son inscription. 

· Cotisations (ajouté par AGO du 05/02/2004)

Relativement à l’article 6 des statuts, la cotisation, définie lors d’une Assemblée Générale Ordinaire, est applicable pour l’exercice incluant cette assemblée. La cotisation définie en 2004, par exemple, est applicable pour l’année 2004. Elle ne sera percevable qu’à l’issue de cette assemblée. 
Il est précisé ce qui suit, conformément à l’article 9 des statuts.

· Administrateurs : nombre et durée des mandats (modifiés par AGO du 19/01/2000, du 07/02/2001, du 06/02/2003 et du 05/02/2004)
Le Conseil d’Administration comprend douze administrateurs. S’il y avait lieu, par la suite, de modifier ce nombre, le Conseil pourra le proposer à l’Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs sont élus pour trois ans et sont rééligibles par tiers (au minimum) chaque année. En cas d’égalité de voix, l’associé le plus ancien sera élu. S’il est nécessaire d’élire plus du tiers des administrateurs, les élus excédant ce tiers seront exceptionnellement élus pour un an et seront rééligibles.  

· Membres du Bureau : nombre, durée des mandats et missions du Bureau.

(modifié par AGEx du 16/03/1988 et par AGO du 19/01/2000, du 06/02/2003, du 05/02/2004 et du 21/03/2011) 
Selon l’article 9 des statuts, le Bureau est constitué du Président, du ou des Vice Présidents, du Secrétaire et du Trésorier et d’un certain nombre de membres ayant reçu la responsabilité d’un domaine d’activité ou de gestion, interne ou externe, comme l’Organisation, la Communication, l’Informatique ou le processus d’Accueil/Accompagnement.
Le Bureau sera soumis à réélection chaque année durant la première séance du Conseil d’Administration suivant l’Assemblée Générale Ordinaire. Ses membres sont rééligibles.

Le Bureau assure collégialement la gestion courante de l’Association, conformément aux décisions prises par le Conseil d’Administration.

Le(a) Président(e) convoque et préside les Assemblées Générales et toutes les réunions de l’Association.
Il (elle) représente l’Association dans tous les actes de la vie civile et est investi€ de tous les pouvoirs à cet effet. Il (elle) gère l’Association en liaison avec le Conseil d’Administration-gestion administrative et financière- et à ce titre dispose de la signature des comptes. Il (elle) préside le Conseil d’Administration et anime les réunions. Il (elle) présente le rapport moral à l’Assemblée Générale Ordinaire.

Le(a) Vice Président(e) peut être appelé(e) à remplacer le(a) Président(e). Il (elle) peut-être investi(e) d’une mission spécifique.

Le(a) Secrétaire rédige les convocations et les procès-verbaux des réunions ou assemblées.

Le(a) Trésorier(e) assiste le(a) Président(e) dans la gestion financière de l’Association et a reçu délégation de signature des comptes pour faire fonctionner l’Association. Cette délégation est plafonnée à 1000 €. Au-delà, la signature du (ou de la) Président(e) est requise. Le (a) Trésorier(e) participe à l’élaboration du budget et contrôle son suivi. Il recherche toute forme de financement extérieure. 

· Réunions annuelles (Ajouté par AGO du 06/02/2003 et modifié par AGO du 21/03/2011)

 Le(a) Président(e)  réunira l’ensemble des membres actifs de l’Association une fois par trimestre.  


Article 2 : ASSEMBLÉES (remanié par AGO du 05/02/2004)

· Assemblées Générales Ordinaires
Il est précisé ce qui suit relativement à l’article 10 des statuts :

1. L’Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l’Association à quel que titre qu’ils soient affiliés, et à jour de leur cotisation ou provisoirement dispensés de paiement en tant que nouvel adhérent.

2. Il n’y a pas de quorum exigible pour la validité des Assemblées Générales.

3. Les décisions sont prises à main levée ou par scrutin secret s’il y a lieu, à la majorité simple (la moitié plus une voix) des membres présents, ou représentés au moyen d’un pouvoir écrit. Les absentions sont défalquées du décompte du scrutin. 
4. Il ne pourra être établi plus de 5 (cinq) pouvoirs au profit d’un même membre présent. Le vote par correspondance, non prévu par les statuts, n’est pas admis. 
· Assemblées Générales Extraordinaires (modifié par AGO du 05/02/2004)

Il est précisé ce qui suit, relativement à l’article 11 des statuts. 

1. Les décisions se prennent à la majorité des deux tiers des membres présents et à jour de leur cotisation (pour avoir droit au vote, les nouveaux adhérents provisoirement dispensés devront avoir réglé leur cotisation pour l’année de leur inscription). Les absentions sont défalquées.

2. Le scrutin secret peut être demandé par le Conseil d’Administration ou par le quart des membres présents ou représentés. Autrement, le vote a lieu à main levée.
3. Il ne peut être établi plus de 5 (cinq) pouvoirs au profit d’un membre présent. Le vote par correspondance n’est pas admis.
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