CR de la Réunion Accompagnants du Lundi 17 Juin 2013

· Personnes Présentes: Kim Lien Maudoux, Jean-Pierre Boccara, Bertrand Dargnies, François Railliet, Bernard Ricodeau, Francis Poulenc

· Ordre du jour: 

· Echanges sur les Accompagnements 

· Partenariat avec SGES 

· Partenariat avec Mode d'emploi

· Suivi des Accompagnements 

· Documents de travail sur Intranet

· Partenariat avec SGES: 

· Suite aux ateliers que nous avons animés ces derniers mois avec des personnes en insertion, SGES nous a demandé si nous pouvions continuer à accompagner des personnes en insertion suivant une formule différente de celle de l'atelier qui n'a pas donné satisfaction. Natalie Fossemale et Corinne Bourcier nous ont demandé si nous pouvions faire une permanence 1 à 2 fois par semaine pour faire un accompagnement plus individualisé. Après en avoir débattu nous sommes pour faire cet accompagnement l'après midi mais uniquement sur RV car nous ne pensons pas que la formule de la permanence soit adéquate. 

· En ce qui concerne "l'accompagnement orienté sur l'apprentissage du Français", il faut que SGES s'oriente vers ASTI, Pierre Corriol pourra donner toutes les infos, car ce n'est pas le rôle de Solidarité Chômeurs qui n'en a pas les compétences. 

· Une réponse au mail de Natalie Fossemale sera faite par Francis

· Partenariat avec Mode d'emploi :
Mode d'emploi est un des partenaires du Conseil Général pour le suivi des RSA socle.
Nous avons des personnes suivies par Mode d'emploi (dans le cadre de leur contractualisation) et qui viennent
également à Solidarité-Chômeurs.
1- pour chaque cas de RSA, demander s'il est inscrit à Mode d'emploi
2- échanger avec Carole Li pour avoir plus d'infos sur la personne (ses réels besoins etc..) afin de mieux cerner notre champ
d'intervention
3- Carole Li doit bien sûr jouer son 'rôle de contrôle' mais participant aux sessions disciplinaires, elle peut également défendre
la situation du visiteur
4- bien expliquer au visiteur que nous sommes deux structures complémentaires dont l'objectif est de l'aider au maximun et
qu'il peut faire confiance aux 2 structures
· Echanges sur les Accompagnements: Différents cas d'accompagné ont été discutés et les remarques suivantes ont été faites. 

· RSA: il y a un risque de radiation si la recherche d'emploi n'est pas assez active. 

· ASS: pour continuer à bénéficier de l'ASS, 2 cas peuvent se présenter avoir travailler plus de 78h ou moins de 78 h dans le mois (cf document joint). Kim Lien attire notre attention sur les règles de l'UNEDIC qu'il ne faut hésiter à consulter pour indiquer la marche à suivre et les limites à ne pas dépasser aux bénéficiaires des différentes aides. 

· Pour les chômeurs indemnisés, l’activité ne doit pas excéder au total 110 heures au cours d’un mois et qui ne procure pas au salarié une rémunération excédant 70% de son ancien salaire (cf document joint)

· Tous les accompagnants ont constaté que très souvent les personnes demandant un accompagnement ne venaient qu'une fois et que malgré les relances beaucoup d'accompagnements s'arrêtaient après la première visite. Plusieurs hypothèses peuvent expliquer ce fait, la plus optimiste c'est parce qu'ils ont retrouvé un travail mais ce n'est malheureusement pas la plus probable, la plus pessimiste c'est parce qu'ils sont complètement découragés mais on espère que ce n'est pas le cas de tout le monde, la plus probable c'est qu'ils estiment lorsque le CV est fait qu'ils n'ont plus besoin de Solidarité Chômeurs. Il faut donc que nous leur montrions que nous pouvons les aider dans d'autres domaines, préparation aux entretiens, réponses au téléphone, .... 

· Développer plus les échanges entre les accompagnants par teléphone, mail sur les suivis ou problématiques (échanges d'expériences, aide à une prise de recul sur la situation du visiteur etc..)
En effet, les expériences montrent qu'un 2ème accompagnant même temporaire (remplaçant pendant les vacances du 1er) peut apporter un éclairage nouveau sur la personne et ainsi optimiser l'accompagnement 

· Concernant les réunions d'accompagnants et afin d'être plus efficace, Jean-Pierre nous a suggéré de mieux préparer notre présentation des cas que nous voulons discuter en étant beaucoup plus synthétique, ça nous permettrait de couvrir l'ordre du jour ce que nous n'avons pas pu faire.

· Suivi des Accompagnements: 

· Nous nous sommes aperçus qu'il existait différents fichiers individuels pour les accompagnés, Francis va se rapprocher de Jean-Michel afin d'essayer d'unifier ces fichiers sur notre base de données. 

· Francis vous fera parvenir courant Juillet l'extrait du fichier de suivi des accompagnements afin que vous puissiez le remettre à jour pour la rentrée de Septembre.

· Documents de travail sur Intranet : Kim Lien nous invite à y aller pour découvrir / ou re-découvrir des documents très utiles pour les accompagnés

